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na Politechnice Warszawskiej
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Badanie przeprowadzone w ramach projektu: ,Kreatywna Rewolucja: Analiza Mozliwosci na PW” realizowanego
w ramach konkursu CyberDEMO programu ,Inicjatywa Doskonato$ci — Uczelnia Badawcza”

Gtéwnym celem projektu ,Kreatywna Rewolucja: Analiza Mozliwosci na PW” jest eksploracja mozliwosci
wykorzystania modeli generatywnych stosowanych na uczelni.

Analiza przeprowadzona jest na dwdch poziomach: jednostki (tj. gotowosci spotecznosci akademickiej do
korzystania z platform SI w pracy zawodowej, pracy badawczej lub studiowaniu) oraz instytucji (czyli gotowosci
Uczelni do wdrozenia rozwiazan Sl, pod katem mozliwosci technicznych, organizacyjnych oraz kulturowych).

Cele szczegbtowe projektu:

e CS1. Analiza potrzeb nauczycieli akademickich (NA), pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi (NNA) i studentow zwigzanych z uzywaniem modeli generatywnych;

e (CS2.Zmapowanie kompetencji pracownikow PW w obszarze budowy i uzywania modeli generatywnych;

e  (S3.Diagnoza mozliwosci wykorzystania modeli generatywnych do poprawy funkcjonowania Politechniki
Warszawskiej w obszarze analizy danych w procesach: administracyjnych, zarzadczych, dydaktycznych i
badawczych;

e  (S4. Opracowanie katalogu dobrych praktyk wspierajacych zastosowania Sl na Politechnice Warszawskie;j.

Zakres niniejszego raportu odpowiada na pytania badawcze zwigzane z CS3 - czyli diagnozuje, w jaki sposob
generatywne modele moga poprawi¢ jakos¢ i wydajnos$¢ proceséw w ramach dziatalnosci administracyjnej,
zarzadczej, dydaktycznej i badawczej Politechniki Warszawskie].



Podsumowanie doswiadczen Pionierow

i Pionierek z GenAl

- czyli co zadziatato, co budzito watpliwosci
i jak mozemy lepiej wykorzystaé Al na PW?

Po szesciu miesiacach intensywnych testow i praktycznego zastosowania GenAl przez grupe Pionierow
i Pionierek, spotecznos¢ Politechniki Warszawskiej wzbogacita sie o cenne doswiadczenia zwigzane
z wykorzystaniem generatywnej sztucznej inteligencji w kontekscie akademickim. Zebrane obserwacje
potwierdzaja, ze GenAl przyczynit sie do realnego wzrostu produktywnosci wielu uzytkownikéw oraz
zostat pozytywnie oceniony jako narzedzie wspierajgce réznorodne aspekty pracy akademickiej
- od przygotowywania materiatow dydaktycznych, przez wsparcie w analizie danych, az po
generowanie tresci pisemnych. Jednoczesnie, w trakcie uzytkowania ujawnity sie istotne wyzwania,
ktére obecnie ograniczaja petne zaufanie do tej technologii.

W dalszej czesci raportu przedstawiamy najwazniejsze obserwacje oraz rekomendacje dotyczace
przysztych kierunkéw rozwoju i wdrazania narzedzi GenAl. Celem tych dziatan jest jeszcze lepsze
wykorzystanie potencjatu technologii przy zachowaniu wysokich standardéw jakosci, etyki
i bezpieczenstwa akademickiego na PW.

Co sie sprawdzito? Przede wszystkim GenAl okazat sie przydatny
w codziennych zadaniach. Ponad trzy czwarte uczestnikow
regularnie oceniato narzedzie jako pomocne, a 4 na 5 0séb odczuto,
ze przyspiesza ono ich prace. Uzytkownicy wskazywali, Ze dzieki Al
oszczedzali czas, tatwie] tworzyli materiaty, szybciej wyszukiwali
informacje  czy  generowali  kod.  Wielu  podkreslato,
ze GenAl dobrze wpasowat sie w ich potrzeby - czy to we wiasnej

edukacji, w przygotowaniu zajeé, czy w pracy badawczej.
Towarzyszyty temu przewaznie pozytywne emocje (satysfakcja, entuzjazm), cho¢ umiarkowany poziom
zaufania wskazuje, ze uzytkownicy pozostawali Swiadomi ograniczen technologii. W trakcie badania
zauwazono tagodny wzrost zaufania i emocji pozytywnych - wskazuje to, ze wraz
z doswiadczeniem uzytkownikéw korzysci z GenAl stawaty sie bardzie] oczywiste, a umiejetnosé
obchodzenia sie z jego wadami rosta. Mozna wiec uznaé, ze narzedzie spetnito poktadane w nim
nadzieje w zakresie wzrostu efektywnosci i jakosci pracy. GenAl stat sie waznym elementem cyfrowego
ekosystemu wsparcia pracy na PW.

Co budzito watpliwosci? Gtéwnym hamulcem petnego zaufania
do narzedzia okazata sie ograniczona niezawodno$¢ Al. Respondenci
wskazywali na przypadki btednych lub zmyslonych odpowiedzi
(tzw. halucynacje) - np. wymyslone Zrédta literaturowe, niepoprawne
wyjasnienia czy btedy w generowanym kodzie. Takie sytuacje
podkopywaty pewnos¢ uzytkownikdéw i zmuszaty do wzmozonej

weryfikacji wynikow. W efekcie wiele oséb deklarowato jedynie
ostrozne zaufanie do GenAl - traktujac jego odpowiedzi z rezerwa
i sprawdzajac je samodzielnie. Kolejng barierg byta koniecznos$¢ nauczenia sie wiasciwej obstugi
narzedzia. Bez pewnej wprawy GenAl bywat ktopotliwy - cze$¢ uzytkownikow frustrowata sie, gdy nie
otrzymywata oczekiwanych wynikow z powodu nie dos¢ precyzyjnych pytan. Krotko moéwiac, trzeba



zainwestowad czas w ,prompt engineering”, co nie kazdy uzytkownik poczatkowo wziat pod uwage.
Ponadto GenAl nie przeniknat jeszcze do pracy zespotowej. Wiekszos¢ korzysta z niego samodzielnie,
a w zespotach wcigz brak pewnosci co do zasad takiego uzycia. Dochodza tu wzgledy etyczne (obawy
czy uzycie Al jest wtasciwe wobec wspotpracownikow oraz czy jest zgodne z regutami uczelni).
Uzytkownicy dostrzegaja zarbwno ogromny potencjat narzedzia, jak i jego istotne ograniczenia, przez
co podchodza do niego z dozg krytycznego namystu.

rm—l Jak wesprze¢ spoteczno$¢ w lepszym  wykorzystaniu  Al?
Doswiadczenia pionierdw i pionierek GenAl na PW wskazuja jasno, ze

kluccem do sukcesu jest edukacja i wymiana wiedzy.

Wielu uczestnikéw podkreslato cheé nauczenia sie wiecej - stad
pierwszg rekomendacjg jest rozszerzanie szkoled i warsztatdéw
pokazujacych, jak efektywnie korzystaé z narzedzi Al. Program takich
szkolen powinien obejmowac m.in. dzielenie sie dobrymi praktykami
w formutowaniu zapytan, metody weryfikacji odpowiedzi GenAl oraz sposoby radzenia sobie
z typowymi btedami modelu. Uczelnia moze tu odegrac istotng role, wspierajac swoich pracownikdw
i studentéw - tak, by poczatkowy entuzjazm zamieni¢ w trwate kompetencje. W Srodowisku PW mozna
rozwazy¢ udostepnienie repozytorium wiedzy o Al i dobrych praktykach, co mogtoby zwiekszy¢
doktadno$¢ i zaufanie do otrzymywanych wynikow. Warto tez analizowaé mozliwosci integracji
rozwigzan Al z narzedziami wsparcia pracy na PW.

Kolejnym zaleceniem jest podtrzymanie spotecznoéci praktykdw GenAl na uczelni. Ci, ktorzy zdobyli juz
doswiadczenie, dzielili sie w ankietach zarébwno zachwytami, jak i ostrzezeniami — warto wzmacniac
forum lub grupe dyskusyjna, gdzie uzytkownicy moga wymienia¢ sie wskazdwkami, pomystami
i problemami na biezgco. Taka spotecznos¢ praktykéw pomaga nowym uzytkownikom szybciej sie
uczy<, a jednoczesnie bytaby Zrédtem cennych informacji dla uczelni, jakie realne wyzwania pojawiaja
sie przy korzystaniu z Al na PW.

Wreszcie, nie mozna zapomnie¢ o wsparciu dydaktyczno-etycznym - potrzebne sa jasne wytyczne, jak
odpowiedzialnie korzystaé z GenAl w kontekscie akademickim. Sprowadza sie to do tego, by promowaé
uzycie Al jako wspomagajacego narzedzia, ktére jednak nie zastepuje krytycznego myslenia
i samodzielnej pracy studenta, pracownika czy naukowca. Uczestnicy badania wielokrotnie
sygnalizowali, ze trzeba ,patrzec na rece” narzedziu - tutaj uczelnia powinna aktywnie podzielac ten
przekaz, uczac, w jakich granicach i na jakich zasadach korzystanie z GenAl jest mile widziane.



Metodyka badania

W projekcie wzieto udziat 61 pionieréw i pionierek z Politechniki Warszawskie] (studenci, nauczyciele
akademiccy oraz pracownicy administracyjni), ktérzy otrzymali dostep do wybranych narzedzi
generatywnej Sl. Przez 26 kolejnych tygodni (od konca listopada 2024 do maja 2025) co tydzien za
posrednictwem komunikatora Microsoft Teams otrzymywali te sama ankiete ,Tygodniowy Monitor
Doswiadczen z GenAl”. Uczestnikom przypominano o wypetnieniu kwestionariusza, ale udziat byt
catkowicie dobrowolny. tacznie zebrano 545 raportéw tygodniowych (Srednio 20 na tydzien), ktére
pozwalaty przesledzi¢, jak zmieniaty sie emocje, zaufanie i sposoby wykorzystania GenAl od konca
listopada 2024 do maja 2025.

Ankieta sktadata sie z pytan zamknietych, ktére miata na celu odpowiedzieé na pytania dot. obszaréw
zastosowania GenAl, oceny przydatnoéci, wptywu na tempo pracy, poziomu zaufania, dominujacych
emocji oraz wspdtpracy z innymi uzytkownikami. Dodatkowo pytanie otwarte pozwalato
respondentom podzieli¢ sie wtasnymi uwagami i spostrzezeniami na temat doswiadczen z korzystania
z narzedzi. Na podstawie wypetnionych ankiet (545), przeprowadzono analizy trendéw w czasie,
korelacji miedzy zmiennymi ilosciowymi oraz pogtebiong analize jako$ciowa wypowiedzi otwartych. W
ankietach nie rozrézniano roli respondentéw (studenci vs pracownicy) - wszyscy uczestnicy
odpowiadali na te same pytania.

Z uwagi na dobrowolny charakter badania, wyniki odzwierciedlaja opinie oséb aktywnie
zainteresowanych i zaangazowanych w projekt badawczy.

Osoby badane:

W badaniu wzieto udziat 61 o0sdb, co oznacza,
ze przecietnie kazdy z nich udzielit odpowiedzi w okoto
9 tygodniach. Udziat respondentéw, ktérzy wypetnili
ankiete wiecej niz raz, wyniost okoto 82% (50 osob),
natomiast jednorazowo wypetnito ankiete 11 osob
(18%). Oznacza to, ze znaczna wiekszos¢ uczestnikdw
brata udziat w monitoringu dostarczajac kolejnych
obserwacji.

Liczba odpowiedzi w poszczegdlnych tygodniach:

Liczba zebranych ankiet tygodniowo nie byta stata
- wahata sie od 36 odpowiedzi (najbardziej aktywny
tydzied) do zaledwie 2-4 odpowiedzi w ostatnich
tygodniach. Srednio tygodniowo sptywato okoto
20 odpowiedzi. Poczatkowo (listopad-grudzien 2024)
aktywnos¢  byta  wysoka  (30-35 odpowiedzi

tygodniowo), nastepnie w okresie Swigteczno-

noworocznym nastapit lekki spadek (w przyblizeniu
19-21 odp.), po czym w styczniu-marcu 2025 utrzymywata sie na poziomie 20-30 odpowiedzi na
tydzien. W kwietniu 2025 liczba odpowiedzi zaczeta wyraznie male¢ (do kilkunastu, a w ostatnich
pomiarach ponizej 5).



Rysunek 1. Liczba odpowiedzi respondentéw w poszczegolnych tygodniach (n=545)
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Zrédto: opracowanie wtasne DAS PW

W prezentacji wynikéw zastosowano podziat na tygodnie zgodnie z normg ISO 8601. Zgodnie
i rozpoczyna sie w poniedziatek, a koriczy w niedziele. Przyktadowe oznaczenia tygodni mozna znalez¢
pod adresem: https://isoweeks.com/.

Kazdy respondent udzielat odpowiedzi na wszystkie pytania zamkniete, natomiast pytanie otwarte byto
opcjonalne (uzyskano tgcznie 76 odpowiedzi otwartych). Nie odnotowano brakéw danych
w pytaniach zamknietych poza pojedynczymi wyjgtkami (np. 6 0sdb zaznaczyto ,Nie mam zdania”
w pytaniu o zaufanie, traktowane jako osobna kategoria odpowiedzi).

Zakres raportu:

W podrozdziale Analizy raport odpowiada na szes¢ kluczowych pytan badawczych:

W jakich obszarach spotecznos¢ PW korzysta z narzedzi GenAl?
Jak uzytkownicy oceniajg przydatnosé GenAl?

W jaki sposéb GenAl wptywa na tempo ich pracy?

Jaki jest poziom zaufania do narzedzi GenAl?

Jakie emocje dominujg podczas korzystania z GenAl?

S e o o

W jakim stopniu GenAl jest wykorzystywane w pracy zespotowej?

Ponadto raport zawiera podsumowanie kluczowych obserwacji oraz praktyczne wnioski i
rekomendacje, sformutowane na podstawie przeprowadzonych analiz.


https://isoweeks.com/

Wyniki badania

Przedstawione ponizej wyniki rzucaja $wiatto na najwazniejsze tendencje ujawnione w badaniu.
Zestawienie obejmuje zaréwno peten obraz rozktadu odpowiedzi, jak i Sledzenie zmian w czasie, ktére
pozwalaja uchwyci¢ dynamike tygodniowych trendéw.

1. Obszary wykorzystania GenAl

Respondenci mogli zaznaczy¢ wiele obszaréw, w ktérych
korzystali
z GenAl. Najczesciej wskazywane obszary zastosowan to:

¢ Naukowo-badawcze (np. pisanie artykutéw, analiza
danych) - 58% wskazan

e Dydaktyczne (np. przygotowanie materiatéw do
zajec) - 51% wskazan

o Edukacyjne (np. nauka, samoksztatcenie)
- 42% wskazan

Rysunek 2. Obszary wykorzystania GenAl (w ilu % wszystkich zebranych ankiet (n=545) dana kategoria zostata
wybrana)
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Zrédto: opracowanie wtasne DAS PW

Te trzy kategorie dominowaty, co sugeruje, ze GenAl najczesciej wspierat procesy pracy naukowej,
nauczania oraz uczenia sie. Zastosowania administracyjne (pisanie e-maili, dokumentacji) pojawity sie
w 33% ankiet, a organizacyjne (planowanie projektéw, zarzadzanie zadaniami) w 26%. Relatywnie
najmniej popularne byty akademickie obowiazki studenckie/doktoranckie (pisanie esejow, projektow)
- te kategorie zaznaczono w 13% ankiet.

Zmiany w czasie: Na ponizszym wykresie kazdy rzad odpowiada jednej z szeSciu kategorii zastosowan
GenAl, a kolejne kolumny to tygodnie. Intensywno$¢ koloru wskazuje $redni udziat danej kategorii
we wskazaniach z danego tygodnia.



Rysunek 3. Liczba uzytkownikéw wskazujgca dany obszar w poszczegdlnych tygodniach (n=545)
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Zrédto: opracowanie wtasne DAS PW

Heatmapa obrazuje, ze wykorzystanie GenAl w najpopularniejszych obszarach (naukowo-badawczym,
dydaktycznym, edukacyjnym) byto wskazywane przez wiekszo$¢ czasu prowadzonych pomiardw,
ale ich natezenie miejscami wzrastato lub malato zgodnie z kalendarzem akademickim (Swieta, sesje,
start semestru). Natomiast kategorie poboczne (administracja, organizacja, obowiazki studenckie)
zmieniaty sie tagodniej i nigdy nie osiggnety poziomu dominujacego.

2. Ocena przydatnosci GenAl

Respondenci oceniali  przydatno$¢ wykorzystania GenAl w danym tygodniu na skali
od 1 (Zdecydowanie nieprzydatne) do 5 (Zdecydowanie przydatne). Rozktad odpowiedzi pokazuje
wyrazne pozytywne oceny narzedzia:

e ,Zdecydowanie przydatne” - 38,7% odpowiedzi

e ,Raczejprzydatne” - 38,5% odpowiedzi

e _Neutralne” - 14,7% odpowiedzi

e ,Raczejnieprzydatne” - 4,2% odpowiedzi

e ,Zdecydowanie nieprzydatne” - 3,9% odpowiedzi

Rysunek 4. Ocena przydatnosci GenAl (n=545)
38,7% 38,0% 14,70% 4,20%  3,90%

5}

B Zdecydowanie przydatne M Raczej przydatne M Neutralne Raczej nieprzydatne B Zdecydowanie nieprzydatne

Zrédto: opracowanie wtasne DAS PW

tacznie ponad 77% odpowiedzi to oceny przydatnosci pozytywne (,raczej” lub ,zdecydowanie
przydatne”), podczas gdy tylko ok. 8% ocen jest negatywnych (,raczej” lub ,zdecydowanie
nieprzydatne”). Pozostate 14,7% to opinie neutralne ktére oznaczaty, ze narzedzie byto wykorzystane
w niewielkim zakresie, ale nie miato istotnego wptywu na prace respondenta. Srednia ocena



przydatnosci narzedzia w catym badanym okresie wyniosta 4.04 (w skali 1-5), co wskazuje,
ze przecietnie GenAl jest postrzegane jako narzedzie raczej przydatne. Co oznacza, ze jest pomocne
w wielu zadaniach i utatwia realizacje czesci obowiazkdw.

Tendencje tygodniowe: Srednig ocen przydatnosci GenAl w kolejnych tygodniach wg. skali 1-5
(1=zdecydowanie nieprzydatne, 5 = zdecydowanie przydatne) przedstawiono na wykresie ponize;j.

Rysunek 5. Srednia ocena przydatnosci GenAl w kolejnych tygodniach. Skala 1-5 (1 = zupetnie nieprzydatne, 5 =
zdecydowanie przydatne)
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Zr6dto: opracowanie wtasne DAS PW

Przydatno$¢ GenAl byta oceniana wysoko w wiekszos$ci tygodni, z niewielkimi wahaniami.
Na poczatku badania (listopad 2024) $rednia ocen oscylowata wokdt 4.1-4.2. W grudniu nastapit
nieznaczny spadek - $rednie oceny spadty przejsciowo do ok. 3.8 (np. w tygodniu 13-20 grudnia).
Najnizsze Srednie odnotowano w potowie kwietnia 2025 (okolice
3.3-3.4, czyli miedzy neutralng a umiarkowanie pozytywna ocena)
- byt to moment, gdy mniej 0séb wypetnito ankiete, a cze$¢ z nich
wystawita oceny neutralne lub nizsze. Ogélnie jednak przez caty
okres GenAl oceniany byt jako przydatny (przewaznie ,raczej
przydatny”).

3. Wptyw GenAl na tempo pracy

Pytanie 3 dotyczyto postrzeganego wptywu GenAl na tempo

realizacji obowigzkow w danym tygodniu. Mozliwe odpowiedzi
w tym pytaniu byly rozpiete na skali od ,znacznie spowolnito” przez ,nie zauwazytem réznicy” po
,Znacznie przyspieszyto”. Wyniki réwniez wskazuja na bardzo pozytywny wptyw GenAl
na efektywnos¢ pracy:

e ,Znacznie przyspieszyto” - 38,9% odpowiedzi

e ,Umiarkowanie przyspieszyto” - 40,2% odpowiedzi
e ,Niezauwazytem/am réznicy” - 15,8% odpowiedzi
e ,Nieznacznie spowolnito” - 3,9% odpowiedzi

e ,Znacznie spowolnito” - 1,3% odpowiedzi
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Rysunek 6. Ocena wptywu GenAl na tempo pracy (n=545)

38,9% 40,2% 15,8% 3,9% 1,3%
B Znacznie przyspieszyto B Umiarkowanie przyspieszyto Nie zauwazytem/am rdznicy
Nieznacznie spowolnito B Znacznie spowolnito

Zrédto: opracowanie wtasne DAS PW

AZ T9% tygodniowych raportéw wskazywato, Zze uzycie GenAl przyspieszyto wykonanie zadan
(w tym niemal potowa ocenita, ze znacznie przyspieszyto). Tylko okoto 5% doswiadczen sugerowato
jakiekolwiek spowolnienie pracy z powodu GenAl - i przewaznie byty to niewielkie spowolnienia.
U 15,8% respondentéw narzedzie nie miato wptywu na tempo.

Dynamika w czasie: Pozytywny wptyw GenAl na tempo pracy utrzymywat sie konsekwentnie przez
wiekszo$¢ badanego okresu. W kazdym tygodniu co najmniej potowa respondentow, ktéra wypetnita
ankiete deklarowata przyspieszenie pracy dzieki GenAl. Nie zaobserwowano wyraznego trendu
rosngcego czy malejacego - udziat osob zauwazajacych  przyspieszenie byt wysoki
od samego poczatku badania.

Rysunek 7. Srednia ocena wptywu GenAl na tempo pracy w czasie. Skala 1-5 (1 = znacznie spowolnito, 5 =
znacznie przyspieszyto)
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Zrédto: opracowanie wtasne DAS PW

Dla przyktadu, juz w pierwszym tygodniu taczny odsetek odpowiedzi ,umiarkowanie” lub ,znacznie
przyspieszyto” wynosit ok. 84%. W tygodniach pdZniejszych ten odsetek oscylowat miedzy 75%
a90%. Negatywne skutki (spowolnienie) byty sporadyczne i rozproszone: zaden pojedynczy tydzien nie

odnotowat wiecej niz 2 osoby zgtaszajace spowolnienie.
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4. Poziom zaufania do GenAl

poziom zaufania:

e ,Zdecydowanie wysoki” poziom zaufania - 10,4% odpowiedzi
e ,Raczejwysoki” - 36,8% odpowiedzi

e ,Sredni” -37,5% odpowiedzi

e ,Raczejniski” - 6,7% odpowiedzi

e ,Zdecydowanie niski” - 7,6% odpowiedzi

Dodatkowo pojawito sie 6 odpowiedzi ,Nie mam zdania”, 1,1%.

Rysunek 8. Poziom zaufania do GenAl (n=541)

10,40% 36,80% 37,50% 6,70% 7,60% 1,10%
B Zdecydowanie wysoki M Raczej wysoki Sredni Raczejniski M Zdecydowanie niski B Nie mam zdania

Zrédto: opracowanie wtasne DAS PW

W pytaniu 4 respondenci oceniali swoj poziom zaufania
do GenAl w danym tygodniu na skali: od ,zdecydowanie
niski” do ,zdecydowanie wysoki”. Rozktad wskazan

obrazuje,
ze wiekszo$¢ utrzymywata umiarkowanie pozytywny

Wiekszo$¢ ankietowanych (ok. 47%) okreslata swoje zaufanie jako wysokie (przewaznie ,raczej

wysokie”), przy czym stosunkowo niewiele oséb badanych czuto petne, zdecydowane zaufanie

(tylko 1 na 10 respondentéw). Znaczna cze$¢ - 37% - deklarowata umiarkowany (Sredni) poziom

zaufania. Niski brak zaufania wyrazito tacznie ok. 14% (sumujac ,raczej niski” i ,zdecydowanie niski”).

Mozna to interpretowad, ze choc entuzjazm i przydatnos$¢ narzedzia byty oceniane wysoko, to zaufanie

byto umiarkowane - wiele os6b miato pewne rezerwy, traktujac odpowiedzi GenAl z ostroznoscia.

Zmiany w czasie: Analiza poziomu zaufania do GenAl w czasie oparta zostata o piecio-stopniowa skale

odpowiedzi (zdecydowanie niski - 1 do zdecydowanie wysoki - 5),z pominieciem odpowiedzi ,nie mam
zdania”. Analizujac dane w kontekscie $redniej oceny w czasie, to choé bezposrednie, petne zaufanie

do GenAl (waro$¢ 5) nie byto powszechne, to zaufanie rosto wraz z coraz czestszym i lepszym

wykorzystaniem narzedzia, osiggajac w szczycie poziom ok. 3,7-3,8 na 5-stopniowej skali.
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Rysunek 9. Zmiennos¢ sredniej zaufania do GenAl w czasie
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Zrédto: opracowanie wtasne DAS PW

5. Dominujace emocje podczas korzystania z
GenAl

W pytaniu o emocje respondenci wybierali jedna dominujaca emocje
odczuwana w zwiazku z korzystaniem z GenAl w danym tygodniu. Do
wyboru byty opcje pozytywne (entuzjazm, zadowolenie, zaufanie),
negatywne (frustracja, niepewnos¢, obawa) oraz ,inne” (dowolne
doprecyzowanie). Rezultaty pokazujg przewage emocji pozytywnych,
szczegolnie zadowolenia:

Umiarkowane, ale rosnace zaufanie: $rednia ok. 3,2-3,3 na starcie, rosnaca do ok. 3,7
W szczycie

Stabilnos¢: wiekszos¢ tygodni miesci sie w przedziale 3,2-3,7, co oznacza, ze zaufanie byto
generalnie miedzy ,$rednim” a ,raczej wysokim”

Wptyw kontekstu: spadki w okresach niskiej aktywnosci oséb badanych (Swieta, koniec
semestru)

Korelacja z innymi wskaznikami: wzrost zaufania w marcu pokrywa sie z najwyzszymi
odczuciami przydatnosci i najwieksza dominacjg pozytywnych emocji, co potwierdza
spojnosé doswiadczen uzytkownikow

»Zadowolenie” - najczesciej wskazywana emocja, pojawita sie w 47,2% odpowiedzi; wiekszos$¢
uzytkownikow czuta sie usatysfakcjonowana efektami pracy z GenAl

»Entuzjazm” - 13,4% odpowiedzi; ta grupa badanych byta podekscytowana mozliwosciami
narzedzia

JZaufanie” - 4,8% odpowiedzi; cze$¢ respondentéw deklarowata, ze czuta pewnosé
co do jakosci odpowiedzi GenAl

JFrustracja” — 11,7% odpowiedzi; ta emocja pojawiata sie, gdy narzedzie miato ograniczenia
lub popetniato btedy, powodujac irytacje
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o ,Niepewnos¢” - 13% odpowiedzi; czed¢ uzytkownikdéw nie byta pewna, czy korzystac
z narzedzia lub czy ufaé wynikom

e ,Obawa” - 3,7% odpowiedzi; stosunkowo nieliczni odczuwali obawy co do doktadnosci lub
konsekwencji uzycia GenAl

e lnne” - 6,1% odpowiedzi zawierato emocje inne niz powyzsze; respondenci wpisywali
tu rézne odczucia, najczesciej ciekawo$é, zaskoczenie (pozytywne lub negatywne) oraz
deklaracje braku emociji (,nie odczuwatem zadnych emocji”); kilka oséb opisato tez mieszane
uczucia (np. jednoczesne zadowolenie i frustracje zaleznie od sytuacji)

Rysunek 10. Dominujgce emocje podczas korzystania z GenAl (n=545)

zadowolene . | 0%
Entuziazo ||| T 13.20%
Niepewno$¢ _ 13,00%
Frustracja _ 11,70%
Inne - 6,10%
Zaufanie - 4,80%
Obawa - 3,70%

Zaciekawienie | 0,20%

Zrédto: opracowanie wtasne DAS PW

Podsumowujac, ponad 65% odczué miato charakter pozytywny (zadowolenie, entuzjazm lub zaufanie),
podczas gdy emocje negatywne stanowity ok. 29% (frustracja, niepewno$é, obawa). Pozostate ok. 6%
to inne/neutralne. Zadowolenie byto zdecydowanie dominujace - niemal potowa wszystkich wskazan
- co wspbtgra z wysokimi ocenami przydatnosci GenAl. Niepewnos¢ i frustracja pojawiaty sie u okoto
co sibdmej-6smej odpowiedzi, wskazujac, ze mimo ogdlnego zadowolenia pewne watpliwosci lub
irytacje byty dos¢ powszechne. Obawa (np. lek o btedy) byta odnotowywana rzadzie;j.

Zmiany w czasie: Na wykresie ponizej zobrazowano, jak zmieniat sie odsetek pozytywnych emocji

(entuzjazm, zadowolenie, zaufanie) w poréownaniu do wszystkich pozostatych odczué (frustracja,
niepewnos¢, obawa, inne) w kolejnych tygodniach.
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Rysunek 11. Dominujgce emocje podczas korzystania z GenAl - zmiany w czasie (n=545)
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Zrédto: opracowanie wtasne DAS PW

e Poczatek badania (2024-W47): pozytywne emocje stanowity 65%, a pozostate 35%

e  Szczyt poczatkowy (2024-W48): wyrazny wzrost — az 81% pozytywnych odniesien

e Utrzymanie w okolicy 70% (tygodnie W49-W02), z krétkotrwatym spadkiem do 56% w W02,
odpowiadajacym okresowi $wigteczno-noworocznemu

e Styczen-luty 2025: stabilizacja wokét 60-68% pozytywnych emocji

e  Marzec 2025: kulminacja - w tygodniach W12-W14 udziat pozytywnych emocji przekraczat
74-80%, co pokrywa sie z intensyfikacja pracy naukowej i najwyzszymi ocenami przydatnosci
GenAl

e Kwiecien 2025: w W16 widoczny spadek do 33% pozytywnych (przy bardzo matej probie),
a w kolejnych tygodniach (W17-W19) powrdt do 50-67%; wartos¢ W20 wynika juz
z pojedynczej odpowiedzi

Przez wiekszo$¢ badania mozna byto zaobserwowaé, ze pozytywne emocje dominowaty, co wskazuje,
ze wraz z nabraniem doswiadczenia z GenAl uczestnicy czuli coraz wiecej satysfakcji i pewnosci,
a relatywnie mniej niepewnosci czy frustracji.

6. Wykorzystanie GenAl we wspotpracy

Pytanie 6 dotyczyto tego, czy respondenci korzystali z GenAl

podczas wspétpracy z innymi ludZzmi (np. w grupowych

projektach lub konsultacjach). Mozliwe odpowiedzi: ,Tak,

regularnie”, ,Tak, sporadycznie”, ,Nie, ale planuje”, ,Nie, . .
nigdy”. Rozktad wszystkich odpowiedzi pokazuje, ze AI
wspotpraca z uzyciem GenAl nie jest jeszcze powszechna:

o ,Tak, regularnie” - 13,4% odpowiedzi . . p
e ,Tak,sporadycznie” - 25,9% odpowiedzi

e ,Nie, ale planuje” - 18,3% odpowiedzi

e Nie, nigdy” - 42,4% odpowiedzi
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Rysunek 12. Wykorzystanie GenAl we wspotpracy (n=545)

42,4%

25,9%

18,3%
13,4%

Tak, regularnie Tak, sporadycznie Nie, ale planuje Nie, nigdy

Zrédto: opracowanie wtasne DAS PW

W okoto 40% tygodniowych obserwacji respondenci deklarowali, ze korzystali z GenAl wspdlnie
z innymi (zwykle okazjonalnie, rzadziej regularnie). Natomiast wiekszos¢ - ok. 61% - nie korzystata
wcale we wspdtpracy, przy czym niemal co pigta osoba sposéréd wszystkich badanych zaznaczata,
Ze jeszcze nie, ale ma takie plany. To wskazuje, ze kolaboracyjne uzycie GenAl dopiero raczkuje - sporo
0séb nigdy nie prébowato uzywad go grupowo, jednak sg osoby chetne do takich eksperymentéw
w przysztosci.

7. Analizy zaleznosci i korelacji
Aby lepiej zrozumiec zebrane dane, przeanalizowano zwiazki miedzy wybranymi pytaniami. Szczegélng
uwage zwrocono na to, czy postrzegana przydatnosc narzedzia i wptyw na tempo pracy idg w parze

z zaufaniem do GenAl oraz jak emocje uzytkownikdw wiazg sie z poziomem zaufania:

Rysunek 13. Warto$¢ wspétczynnika korelacji dla wptywu na tempo, zaufanie oraz przydatnosé GenAl

Wspdtczynnik

Zmienne korelacji
Spearmana
Wptyw na tempo vs Zaufanie 0,62
Zaufanie vs Przydatnos¢ 0,65
Przydatnosc vs Wptyw na tempo 0,75

Zrédto: opracowanie wtasne DAS PW

Wszystkie wartosci wskazuja na silng dodatnia zaleznos¢ - uzytkownicy, ktdrzy oceniali GenAl jako
bardziej przydatne, jednoczesnie czesciej zgtaszali, Ze narzedzie przyspieszyto ich prace,
i deklarowali wyZzszy poziom zaufania. Najmocniejsza korelacja (0,75) wystepuje miedzy postrzegana
przydatnoscig a odczuwanym przyspieszeniem pracy, co sugeruje, ze subiektywna ,warto$¢” narzedzia
idzie w parze z realnym wptywem na efektywnosc.
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Dodatkowo poréwnano $rednie poziomy zaufania w dwdch grupach respondentéw podzielonych
wedtug dominujacych emocji towarzyszacych podczas korzystania z GenAl:

Rysunek 14. Wartosci srednich poziomow zaufania w podziale na kategorie emocji

Kategoria emocji Srednie zaufanie
Emocje pozytywne 4,81
Pozostate emocje 3,08

Zrédto: opracowanie wtasne DAS PW

Osoby, ktére dominujaco odczuwaty w kontakcie z GenAl zadowolenie, entuzjazm lub zaufanie,
deklarowaty znacznie wyzszy poziom zaufania (Srednio 4,81) niz ci, ktorych emocje miaty charakter
frustracji, niepewnosci czy obaw (Srednio 3,08). To potwierdza, ze pozytywne doswiadczenia
wzmacniaja zaufanie do narzedzia, a negatywne - je ostabiaja.
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8. Analiza jakosciowa odpowiedzi otwartych
W ostatnim pytaniu, respondenci mogli podzieli¢ sie dodatkowymi uwagami, spostrzezeniami
lub opisami konkretnych sytuacji zwiazanych z uzytkowaniem GenAl w danym tygodniu. Odpowiedzi

otwarte (uzyskano 75 takich wypowiedzi) dostarczaja bogatego kontekstu do wynikdw ilosciowych.

Ponizszy wykres pokazuje rozktad nastrojow w 75 wypowiedziach z pytanie, przeanalizowanych pod
katem sentymentu:

Rysunek 15. Rozktad nastrojow w wypowiedziach otwartych (n=75)

negatywny

14,7%

mieszany 12,0%

neutralny

36,0%

pozytywny 37,3%

Zrédto: opracowanie wtasne DAS PW

e Pozytywny sentyment (37,3%): dominujg komentarze o realnych zyskach z GenAl
- przyspieszenie pracy, wsparcie przy analizach i kodowaniu, ttumaczenia, tatwe generowanie
wnioskow

e Neutralne wypowiedzi (36%): czesto sg to krétkie wzmianki o zadaniach (,Analizy
statystyczne”) albo uwagi o specyfice pracy uczestnika (,praca polega na spotkaniach”)

e Mieszany ton (12%): wiele oséb zauwaza jednoczesdnie zarébwno korzysci, jak i ograniczenia
- np. docenia pomoc, ale podkresla koniecznos$¢ weryfikacji lub precyzyjnego formutowania
polecen

e Negatywny sentyment (14,7%): pojawiaja sie skargi na btedy merytoryczne, halucynacje
(wymyslane Zrédta), problemy z formatowaniem prezentacji czy rysunkami

Takie wyniki uzupetniaja czes¢ ilosciowa: blisko potowa (49,3%) otwartych komentarzy ma wyraznie

pozytywny lub mieszany wydzZwiek, co wskazuje na przewage satysfakcji z GenAl, rownoczesnie obecne
jest Swiadome krytyczne podejscie do jego wad.
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Whytania sie z nich kilka gtéwnych tematow:

e Entuzjazm i pozytywne efekty: Wielu uczestnikow badania z entuzjazmem opisywato, jak
GenAl usprawnit ich prace lub dostarczyt satysfakcji. Powtarzat sie watek oszczedno$ci czasu i
zwiekszenia produktywnosci. Przyktadowo jeden z respondentéw stwierdzit: , Oszczedzitem co
najmniej jeden dzien pracy. Dzieki!” - doceniajac, ze dzieki GenAl wykonat zadania znacznie
szybciej niz zwykle. Inny podkreslat wszechstronnos¢ narzedzia: ,GenAl moze dostosowac sie
do réznych zadan, od prostych do bardziej ztozonych”, nazywajac ten tydzien z narzedziem
bardzo produktywnym. Pojawiaty sie tez glosy cieszace sie nowymi mozliwosciami,
np. ,Korzystatam z GenAl (Gemini) do pisania kodu analizy danych - bardzo pomocne!” to
pokazuje entuzjazm wynikajacy z odkrycia praktycznej pomocy w konkretnym zadaniu.

e Wyzwania i ograniczenia (obawy o btedy, ,halucynacje”): Rownolegle sporo oséb badanych
zwracato uwage na niedoskonatosci odpowiedzi GenAl, co budzito frustracje lub obawy. Kilku
respondentdw skarzyto sie na btedy merytoryczne i konfabulacje modelu. Jeden z nich opisat
sytuacje: ,GenAl potrafi niezle sciemniac - polecat mi ksigzki, ktore nie istniejq.” — wskazujac na
problem zmyslonych referencji (halucynacji) i wynikajaca z tego dezinformacje. Inny pisat
o ptytkiej wiedzy: ,Jestem zaskoczona, jak ptytkg wiedze prezentuje ChatGPT. MozZe to ja robie
Jjakies btedy?”, wyrazajac rozczarowanie jakoscia odpowiedzi i zastanawiajac sie, czy wina lezy
w pytaniach. Czestym motywem byty ograniczenia w specjalistycznych zadaniach: np. kto$
zauwazyt, ze ,standardowy model GPT bardzo stabo generuje proste diagramy...
specjalistycznych modeli nie testowatem”, inny krytykowat: ,Duzym mankamentem jest niska
prawidtowos¢ sugerowanych rozwigzan w zakresie tworzenia polecei w jezyku R.” Takie
przyktady ilustruja obszary, w ktorych GenAl zawodzi - zwtaszcza przy ztozonych, technicznych
kwestiach lub kiedy model ma tendencje do konfabulacji. Frustracja pojawiata sie, gdy
narzedzie trzeba byto wielokrotnie naprowadzac¢ na dobre odpowiedzi, a i tak nie dawato
wtasciwego rezultatu (np. w obliczeniach statystycznych czy skomplikowanych problemach
technicznych).

e  Ostroznos¢ i potrzeba kontroli: Kilku respondentéw podkreslato, ze mimo uzywania GenAl
zachowuja ograniczone zaufanie i czujno$¢. W ten nurt wpisujg sie wypowiedzi w stylu:
,Maszynie trzeba na rece patrzec, ale i tak bardzo pomaga.” - co mozna interpretowad jako
ostrozny optymizm: narzedzie jest wartosciowe, pod warunkiem, ze uzytkownik pilnuje jego
odpowiedzi. Wspominano takze o potrzebie odpowiedniego formutowania pytan: ,Istotnym
wyzwaniem jest redagowanie pytan” - wskazujac, ze aby uzyskal pozadane rezultaty,
uzytkownik musi nauczy¢ sie dobrze komunikowac z modelem. Ogdlnie z tych wypowiedzi
przebija ton ostroznego zaufania: GenAl jest uzyteczny, ale nie wolno mu ,ufac $lepo” i trzeba
by¢ gotowym na poprawianie go.

e Sugestie usprawnien i wskazdwki: Kilka osob podzielito sie refleksjami, co mozna zrobié, aby
lepiej korzysta¢ z GenAl. Pojawiat sie watek krzywej uczenia sie - potrzeby poczatkowego
wysitku, by potem czerpac petne korzysci. Ujeto to metaforycznie: , Trzeba zainwestowac (czas
i energie), aby potem odcinac kupony.” Sugeruje to, ze uzytkownicy dostrzegaja koniecznosé
szkolenia siebie (i by¢ moze modelu) - nauki, jak zadawac pytania, jak interpretowac
odpowiedzi - by w przysztosci praca z GenAl szta sprawniej. Niektorzy sugerowali testowanie
réznych modeli lub wersji. Pojawity sie tez ogblne pozytywne uwagi, ze chetnie korzystaliby z
GenAl wiecej, gdyby mieli ku temu warunki: ,Chetnie pracowatbym wiecej z GenAl, niestety moja
praca polega na spotkaniach z ludzmi” - co wskazuje, ze pewne role zawodowe dajg mniejsze
mozliwos$ci uzywania takich narzedzi na co dzien.
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Podsumowujac, opinie wyrazone w pytaniu otwartym malujg obraz zgodny z danymi ilo$ciowymi:
wiekszos¢ uzytkownikdw jest zadowolona z GenAl i widzi realne korzysci (stad entuzjazm, pozytywne
przyktady), jednak osoby te majg Swiadomos$¢é pewnych ograniczen technologii (stad apele
0 ostroznos¢, przyktady btedéw). Mimo tych wad respondenci w duzej mierze chca dalej korzystad
z GenAl, a nawet zwiekszac zakres jego uzycia (np. we wspdtpracy czy nowych zadaniach), przy
jednoczesnym wskazywaniu obszaréw do poprawy (doktadnos¢ odpowiedzi, specjalizacja modeli).
Cytaty wzbogacaja wyniki liczbowe, dodajac kontekstu - np. dowiadujemy sie z nich, dlaczego zaufanie
bywa $rednie mimo wysokiej przydatnosci (bo model czasem ,Sciemnia”), albo dlaczego kto$ ocenit
przydatnosé neutralnie (bo jego charakter pracy nie pozwolit uzy¢ narzedzia w danym kontekscie).

Whnioski i rekomendacje

Cotygodniowy monitoring wykazat, ze GenAl stat sie waznym narzedziem w srodowisku akademickim
PW, znajdujac zastosowanie gtéwnie w dziatalnosci edukacyjnej, dydaktycznej i naukowo-badawczej.
Ponad 3/4 respondentdw regularnie oceniato narzedzie jako przydatne, a niemal 80% odczuwato dzieki
niemu przyspieszenie pracy. Towarzyszyty temu przewaznie pozytywne emocje (zadowolenie,
entuzjazm), cho¢ umiarkowany poziom zaufania wskazuje, ze uzytkownicy pozostawali Swiadomi
ograniczen technologii. W trakcie badania zauwazono tagodny wzrost zaufania i emocji pozytywnych —
wskazuje to, ze wraz z do$wiadczeniem uzytkownikdw korzysci z GenAl stawaty sie bardziej oczywiste,
a umiejetnos$¢ obchodzenia sie z jego wadami rosta. GenAl nie jest masowo uzywany w pracy
zespotowej — wykorzystanie narzedzia pozostaje gtownie indywidualne, cho¢ wiele osob deklaruje taka
chec¢ w przysztosci.

GenAl realnie wspiera uzytkownikow w codziennych obowigzkach - oszczedza czas, pomaga
w tworzeniu materiatéw, analizowaniu danych, ttumaczeniu czy kodowaniu prostych zadan. Wielu
pionieréw podkreslato, ze dzieki niemu wykonali swoja prace szybciej lub tatwiej. Utrzymujacy sie
entuzjazm oraz wysokie oceny przydatnosci sugeruja, ze narzedzie dobrze wpasowato sie w potrzeby
akademickie, szczegdlnie w zakresie zdobywania wiedzy i tworzenia tresci.

Badanie ujawnito kluczowe wyzwania do zaadresowania. Naleza do nich przede wszystkim:

e Ograniczona doktadnos$¢ i ,halucynacje” - model bywa przekonujacy, ale potrafi podac
btedne informacje (np. nieistniejace Zrodta, btedy w kodzie, pomytki merytoryczne).
To podkopuje petne zaufanie i zmusza uzytkownikéw do weryfikacji wynikéw.

e Potrzeba umiejetnosci zadawania pytan (prompt engineering) - cze$¢ respondentdw
wskazywata, Zze aby uzyska¢ dobre rezultaty, trzeba starannie formutowac polecenia.
Uzytkownicy ucza sie efektywnie korzystac z GenAl metoda préb i bteddw.

e Brakintegracji w prace zespotowa — wiekszos¢ 0sob korzysta z GenAl indywidualnie. Przyczyny
moga byc rézne: brak mozliwosci technicznych wspdlnego uzycia, niepewnosé co do wartosci
narzedzia w dyskusji grupowej lub kwestie etyczne (np. obawy przed uzyciem Al przy wspélnej
pracy studentéw).

Na podstawie powyzszych wnioskdw mozna sformutowac nastepujace zalecenia:
e Szkolenia i dzielenie sie dobrymi praktykami: warto nadal organizowac warsztaty
lub przygotowywac materiaty szkoleniowe dla spotecznosci PW pokazujace, jak efektywnie

korzysta¢ z GenAl. Powinny one obejmowacl techniki formutowania zapytan, sposoby
weryfikacji odpowiedzi i radzenia sobie z btedami modelu. Uczestnicy badania wyraznie
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sygnalizuja gotowos¢ do nauki (,trzeba zainwestowac czas, by potem odcinac kupony”)
- uczelnia moze ich w tym wesprzed, przekuwajac pionierskie doswiadczenia na wskazdwki
dla catej spotecznosci.

e Ciaggte monitorowanie i spoteczno$é praktykdw: zaleca sie kontynuacje podobnych badan
w pdzniejszych okresach na catej spotecznosci PW, aby sledzi¢ zmiany trenddw (zwtaszcza gdy
GenAl bedzie coraz szerzej dostepny i by¢ moze aktualizowany). Zaangazowanie grupy
entuzjastéw (Pionierébw GenAl) w formie spotecznosci wymieniajacej sie doswiadczeniami
moze pomoc szerzyé $wiadomos$é ograniczen oraz pomysty na wykorzystanie narzedzia.
Wyniki wskazuja, Ze uzytkownicy dziela sie zarowno zachwytami, jak i ostrzezeniami - warto
kontynuowac te dyskusje na forach (np. gdzie te gtosy bedg styszane i gdzie bedzie mozna
wspdlnie wypracowywad rozwiazania probleméw. Przyktadem takiej inicjatywy na PW jest
grupa ,Zespét ds. eksploracjii eksploatacji mozliwosci SI”, dziatajaca na platformie MS Teams.

Rysunek 16. Zrzut ekranu grupy ,Zespot ds. eksploracji i eksploatacji mozliwosci SI”

Z  Ogolny Wpisy Fliki Staff Notebook Reflect ([

@ Krawczyk Tomasz (STUD) 30.05 ¢

Zaproszenie na spotkania brokerskie i warsztaty online "Al ABEL 2025"

Dzier dobry,

Digital Economy Lab wraz biurem Enterprise Europe Network Uniwersytetu Warszawskiego zap 3 do udziatu w spotkaniach brokerskich i
warsztatach Al ABEL 2025, Sztuczna inteligencja Application in Business and Everyday Sztuczna Inteligencja (SI)
Zastosowanie Sztucznej Inteligencji w biznesie i zyciu codziennym (edycja zdalna)” 9-13 czerwca 2025.

W stale zmieniajacym sie krajobrazie technologicznym Sztuczna Inteligencia (SI) okazata sie siky transformacyjna, ksztattujaca zarowno sfere
biznesowa, jak i r g iadczenia. Wydarzenie stanowi dyn ng platforme dla lideréw branzy, innowatorow
do spotkan i odki ia mo? ich przez S, epszania procesow biznesowych po poprawe codziennego 7y

#nym aspektom zwigzanym z S| i ma stuzy¢ kreowaniu wspdtpracy pomiedzy uczestnikami, wymianie wiedzy i

‘? Biecek Przemystaw

Ciekawy wyktad o rodzinie modeli LLM Bielik (i S6jka) - piatek jutro 8:30 11!

cznie sig bardzo ciekawy zdalny wyklad Pawta Kiszczaka rodzinie modeli Bielik, o tym jak je adwersaryjnie
uslysze¢ o nowym modelu guardrails - Séjka z tej rodziny

Wyktad bedzie dostepny zdalnie przez teamsy
logowanie przez adres
j zedmiotu Adversarial Model Analysis i pewnie bedzie dosy¢ techniczny
y zainteresowane LLMami.

Zrédto: platforma MS Teams

e Wsparcie dydaktyczne i etyczne: W kontekscie akademickim nalezy opracowaé jasne
wytyczne, jak odpowiedzialnie korzystac z GenAl (np. przy pracach studenckich). Celem jest
maksymalizacja korzysciz uzycia Al przy jednoczesnym minimalizowaniu naduzyé czy btedéw.
Uczestnicy badania sygnalizowali potrzebe patrzenia ,na rece” narzedziu - warto wprost
zacheca¢ do tego w polityce uczelni, traktujac GenAl jako pomoc, ktéra zawsze wymaga
krytycznego namystu uzytkownika. Dobrym krokiem w tym kierunku jest powotanie na PW
Centre for Credible Al (CCAI) - Centrum Wiarygodnej Sztucznej Inteligencji. To nowa jednostka
badawcza powstata z potrzeby zrozumienia, jak tworzy¢ systemy Al, ktére sg nie tylko
skuteczne, ale takze transparentne, kontrolowalne i weryfikowalne.
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Monitoring pokazat rosngca role GenAl w pracy akademickiej oraz ogdlnie pozytywny odbiér tego
narzedzia wsréd pionieréw na PW. GenAl realnie poprawia produktywno$c i jest dobrze oceniany,
uzytkownicy dostrzegaja zaréwno jego ogromny potencjat, jak i istotne ograniczenia. Dzieki dalsze]
edukacji uzytkownikow, usprawnieniom technologicznym oraz promowaniu wymiany doswiadczen
mozna spodziewac sie, ze kolejne miesigce przyniosa jeszcze efektywniejsze i bardziej Swiadome
wykorzystanie GenAl, zarbwno w pracy indywidualnej, jak i — miejmy nadzieje - w szerszej wspdtpracy
w spotecznosci Politechniki Warszawskie;j.
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